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1、部署会议发通知另行安排。包括公布省定标准等。
2、各高职院做好准备。

省人力资源社会保障厅 省教育厅
关于下放全省高职院校教师职称评审权
有关问题的通知
各市人力资源社会保障局、教育局，昆山市、泰兴市、沭阳县人力资源和社会保障局、教育局，省各有关部门，各高职院校：
为贯彻《中共中央办公厅国务院办公厅印发〈关于深化职称制度改革的意见〉的通知》（中办发〔2016〕77号）和《省委办公厅省政府办公厅印发〈关于深化职称制度改革的实施意见〉的通知》（苏办发〔2018〕5号）精神，落实《教育部等五部门关于深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革的若干意见》（教政法〔2017〕7号）和《省人力资源社会保障厅省教育厅关于聚力创新深化高校教师职称制度改革的指导意见》（苏人社发〔2017〕168号）要求，巩固高校职称评审权下放成果，现就全省高职院校教师职称评审权下放工作有关事项通知如下：
一、实施范围和对象
从2018年起，向全省所有高职院校下放高等学校教师职称系列（包括教学、学生思想政治教育、教育管理研究）和实验技术职称系列高、中、初级职称评审权。
其他辅系列中级和初级职称评审权一律下放，实行“以考代评”系列按照规定参加国家统一组织的考试。具备其他辅系列高级职称评审条件的，由有关高职院校按照《省人力资源社会保障厅关于开展向具备条件的地区和用人单位下放高级职称评审权试点工作的通知》（苏人社发〔2016〕350号）要求，向省专业技术人员职称（职业资格）工作领导小组提出申请。高职院校经过授权自主评审（初定）的辅系列职称全省范围内有效。
其他辅系列专业技术人员高级职称在空缺岗位内，由高职院校按原渠道向有关高评委会择优推荐评审。高职院校不得以高职院校教师高评委会的名义评审其他职称系列专业技术人员高级职称，一经查实，取消其高级专业技术资格。
二、组建评委会机构
各高职院校根据《江苏省专业技术资格评审办法（试行）》（苏职称〔2001〕2号）的有关规定，组建相应的专业技术资格评审委员会。
全省高职院校的教师高级专业技术资格评审委员会经省专业技术人员职称（职业资格）工作领导小组批准设立，负责本校高等学校教师系列和实验技术系列高级职称评审工作。
省属高职院校、民办高职院校自行组建中级专业技术资格评审委员会，报省人力资源和社会保障厅备案，负责各高职院校教师和其他辅系列专业技术人员中级职称评审。
市属高职院校自行组建中级专业技术资格评审委员会，报设区市人力资源社会保障局备案，负责本校教师和其他辅系列专业技术人员中级职称评审。所在设区市人力资源社会保障局负责指导中级职称评审工作。
各高职院校高、中级专业技术资格评审委员会于2018年6月底前完成组建及备案工作。
三、设置评审专家库
各高职院校高、中级专业技术资格评审委员会应按照《江苏省专业技术资格评审办法（试行）》的有关规定设置评审专家库，评审专家库由评审委员库和学科评议组成员库两个子库组成，其成员可以在省内外的同行专家中遴选，校外专家均不得少于20%。评审委员库应当由在职的专家组成，人数一般在30人以上；学科评议组成员库应当由在职的相应学科专家组成，每个学科评议组成员库人数一般在10人以上。
高级专业技术资格评审专家库专家应受聘高级专业技术职务，其中受聘正高级专业技术职务的人员不少于三分之二。中级专业技术资格评审专家库中受聘高级专业技术职务的人员不少于三分之二。评审专家库中45岁以下的专家应不少于三分之一。
评审委员会任期为三年。任期届满的评审委员会调整的专家库成员名单，需按原组建时的程序报人力资源和社会保障部门书面备案。
组建江苏省高级专业技术资格评审专家库，各高职院校在组建评审专家库时，可根据自身评审需要，从省人力资源社会保障厅设置的江苏省高级专业技术资格评审专家库中抽取专家。
四、制定评审标准
    各高职院校要根据省专业技术人员职称工作领导小组修订印发的《江苏省高等职业院校教师专业技术资格条件》（苏职称〔2018〕1号）和《江苏省高等学校实验技术人员评价标准》《江苏省高等学校学生思想政治教育教师评价标准》《江苏省高等学校教育管理研究人员评价标准》（苏职称〔2017〕4号），结合学校发展需要，制定各具特色的评审条件，原则上不低于上述省定标准的水平要求。
五、自主开展评审
制定评审工作办法。评审工作办法主要包括岗位设置办法、评审标准、评审程序、评审纪律监督和投诉举报受理制度等。
组织教师个人申报。各校在核定的岗位总量和结构比例内，根据事业发展和教师队伍建设需要，合理确定专业技术岗位年度评聘计划，组织教师个人申报。
组织召开评审委员会。召开高级专业技术资格评审会议，评审委员会执行委员从评审委员会专家库中随机抽取，不少于13名，其中校外专家不得少于2人；同时从学科评议组成员库中随机抽取不少于5名成员组成学科评议组，其中，校外专家不得少于1人，学科评议组负责人一般由当年度的评审委员会执行委员担任。承担教授、研究员等正高级专业技术资格评审任务的评审委员会执行委员、学科评议组成员应当由受聘正高级专业技术职务的人员担任。承担副教授、副研究员等副高级专业技术资格评审任务的评审委员会执行委员、学科评议组成员中受聘正高级专业技术职务的人员不少于二分之一。
召开中级专业技术资格评审会，根据评审对象的情况，从评审委员库中随机抽取若干名成员，组成不少于11人的执行评审委员会，其中正副主任委员各1名，校外评审专家不得少于2人；同时，从学科评议组成员库中随机抽取不少于5名成员组成学科评议组，其中校外评审专家不得少于1人，学科评议组负责人一般由当年度的评委会执行委员担任。担任中级专业技术资格评审委员会的执行委员、学科评议组成员中受聘高级专业技术职务的人员不少于三分之二。
学科评议组评议。学科评议组对申报人员教学、科研业绩及其他工作业绩进行全面评价，经无记名投票表决，赞成票超过出席学科组成员人数1/2的，方可向校专业技术资格评审委员会推荐。
评委会评审。评委会对学科评议组评议结果审定，经无记名投票表决，赞成票超过出席会议委员人数2/3的，方可通过评审。
评审结果公示。评审结果须在全校范围内公示，公示时间不少于5个工作日。
尚不具备独立评审能力的高职院校，可采取联合评审、委托评审的方式。
对从国内外引进、没有职称或越级申报职称的高层次人才，可根据本人实际水平、能力和业绩成果直接申报相应级别的专业技术职务，各高职院校要从严把关，其研究成果应在全校公开展示。
六、自主发文发证
各高职院校自主发文公布评审结果、自主颁发证书。评审结果公布后1个月内，省属高职院校、民办高职院校将高级专业技术资格评审结果分别报省人力资源和社会保障厅、省教育厅备案，并在省人力资源和社会保障网公开发布。市属高职院校将高、中级专业技术资格评审结果分别报所在设区市人力资源和社会保障局、教育局备案，其中高级专业技术资格评审结果需在省人力资源和社会保障网公开发布。各高职院校于每年底前将评审工作总结分别报省人力资源和社会保障厅、省教育厅备案。
（此页无正文）
江苏省人力资源和社会保障厅       　江苏省教育厅
2018年3月29日
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